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Szczyt klimatyczny

Nauczanie zrownowazonego rozwoju metoda staciji

Informacje ogdlne: lujac réznice, dazac do konsensusu, ini-
Miedzynarodowe spotkania mtodziezy sa doskonata oka-  cjujac zmiany i uzgadniajac sposoby ich
zja do wspdlnego zajecia sie aspektami zréwnowazone-  realizacji, podczas pracy w matych gru-

go rozwoju. Metoda Szczytu klimatycznego umozliwia mto-  pach i negocjacji uczestnicy doswiadcza- Szerpa
dziezy aktywna analize spotkania, w ktérym biora udziat,  ja trudnosciiwyzwan.

pod katem [nie)zréwnowazonego rozwoju oraz wypraco- Proponujemy potaczenie metody Szczytu klimatycznego
wanie propozycji zmian, ktére pozwola zorganizowac na-  z metoda Sladu ekologicznego, ktéra ma na celu uwrazli-
stepne spotkanie w sposob bardziej przyjazny dla klima-  wienie mtodziezy na kwestie zréwnowazonego rozwoju i jest

tu, a wiec bardziej zrownowazony. Uczestnicy ksztattuja ~ Zrédtem podstawowej wiedzy o nim.
w sobie zrozumienie dla realistycznych i sensownych zmian
i dzieki temu, ze sami je proponuja, jeszcze bardziej do-  Cele:

strzegaja ich koniecznos¢. Wszystkie pomysty akceptowa- ~ @ uczestnictwo i poczucie odpowiedzialnosci,

ne sa na drodze konsensusu, a wiec wszyscy ponosza odpo- @ doswiadczenie i zrozumienie grupowych proceséw de-
wiedzialnos¢ za ich realizacje, ktéra ma stuzy¢ dobru ogé- cyzyjnych (dazenie do konsensusul,

tu. Podczas procesu podejmowania decyzji uczestnicy czer- @ motywacja do zmian w zyciu codziennym i podczas na-
pia z wiedzy kazdego cztonka grupy i wypracowuja kreatyw- stepnego spotkania,

ne i innowacyjne rozwiazania, na ktére prawdopodobnie nie @ uwrazliwienie na ochrone $rodowiska.
wpadtby zespét prowadzacy.
Metoda Szczyt klimatyczny pozwala mtodym ludziom  Faza grupowa:
poczu¢ atmosfere miedzynarodowych negocjacji, takich jak ~ Polecamy przeprowadzenie tej metody podczas fazy kre-
konferencje klimatyczne ONZ. Szukajac podobienstw, niwe-  atywnosci. >
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Szczyt klimatyczny

Liczba uczestnikow: min. 20

Zespot: min. 2.

Czas trwania:

min. 2 godziny (w zaleznosci od czasu trwania negocjacjil ® obrazki do tematoéw: transport, wyzywienie, energia,

woda i odpady.

Materiaty:

@ stare plakaty, flipcharty,

® kuferek moderacyjny (papier, pisa-
ki, markery, nozyczki, farby, kartecz-

Szerpa

ki samoprzylepne itp.),

Przebieg:
CZAS ETAP OPIS UWAGI
Przygotowanie Prowadzacy przygotowuja puzzle, ktére Pie¢ dziedzin tematycznych:
postuza do przeprowadzenia podziatu na - transport,
grupy: wybieraja po jednym obrazku pa- - wyzywienie,
sujacym do kazdej z dziedzin. Nastepnie - uzytkowanie energii,
rozcinaja go na odpowiedniag ilos¢ czedci - uzytkowanie wody,
(1/5 liczby uczestnikdw]). - odpady.
Prowadzacy dbaja o to, aby uczestnicy
mieli mozliwo$¢ odbycia konsultaci Eksperci:
z ekspertami ze wszystkich dziedzin - Transport: zespot prowadzacy,
(dziedziny moga sie czesciowo zaze- - Wyzywienie: pracownicy kuchni,
biac). - Energia, woda i odpady: kierownictwo
osrodka / dozorca.

10° Wprowadzenie Prowadzacy przedstawiaja metode. W przypadku duzej liczby uczestnikow
Uczestnicy odpowiadaja wspdlnie na polecamy prace w parach mieszanych
gtéwne pytanie: na ile nasze spotkanie lub matych grupach.
jest przyjazne dla klimatu, co jest zgod-
ne z ideami zrbwnowazonego rozwoju,

a co nie?

5 Podziat na grupy Prowadzacy rozdaja uczestnikom puz- Prowadzacy zwracaja uwage na to, aby
zle. Uczestnicy chodza po pomieszcze- fragmenty danego obrazka trafity do
niu i rozpoznaja cztonkéw swojej grupy, mtodziezy z réznych krajow. W tym celu
uktadajac z nimi wspélny obrazek. mozna przygotowac dwa pojemniki

na losy.
45 Praca w grupach Kazda mata grupa zajmuje sie swoim Grupy specjalistéw moga zdobywac wie-

specjalistow

tematem. Swoje propozycje zmian ana-

lizuje pod katem realnosci ich przepro-

wadzenia (naktad czasu, finanse, akcep-
tacja itp.).

dze w rézny sposob: poszukiwania w in-
ternecie, wywiady z ekspertami etc.

Na plakacie zapisuja stowa kluczowe,
opisujace elementy z ich dziedziny, kto-
re budza ich obawy oraz proponuja kon-
kretne mozliwosci zmian.
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OPIS

UWAGI

Kazda grupa specjalistow krotko

i zwiezle prezentuje wyniki swojej pracy.
Po prezentacjach rozpoczyna sie dys-
kusja, podczas ktdérej uczestnicy moga
zmienia¢ / dopasowywac propozycje
zmian. Nastepnie cata grupa gtosuje
nad nimi, a propozycje przyjete na za-
sadzie konsensusu zostaja zapisane
w protokole, czyli na duzym arku-

szu. Protokét otrzymuje tytut zwiaza-
ny z miejscem obrad, jak np. Protokot
z Kioto.

Szerpa

Podczas konferen-

cji klimatycznych ONZ
(zgodnie z obowigzujgcymi regutami ne-
gocjacji) kazda decyzja musi by¢ podej-
mowana na zasadzie konsensusu.

W zaleznosci od ilosci grup ten etap
moze trwac dtuzej.

Prowadzacy moga ewentualnie przygo-
towac specjalny plakat dot. ochrony kli-
matu.

CZAS ETAP
60° Zgromadzenie
pomystow
i gtosowanie
15° Dalszy rozwoj

Cata grupa decyduje:
- czy i kiedy odbedzie sie kontrola pro-
cesu wprowadzenia zmian,

- czy zostana wybrane osoby odpowie-
dzialne za poszczegdlne tematy oraz
- czy przewidziane sa sankcje za niedo-

trzymanie postanowien.

Uczestnicy moga zastanowic sie nad
tym, dlaczego Swiatowe szczyty klima-
tyczne rzadko uwienczone sa sukcesem
i jak mozna to zmienic.
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